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О лодlотовtсе педагогического совета Ns7
<Авмиз работы trrколы з а 2022-2023 учебный гол)

С целью определе}lия страте'.ических залач учреждеIIия, обосrtоваIiия осrlовных пу,гейих решеIIи,l, а 1,акже получепия обт,ективпой ипформации о состояпии пелагоIического
процесса в школе в 2022-2023 УrIебпом гоl(у и ус,гановлении сtепеIIи соотI]етствия
фаttтического сос'I,оя}Iия ледагогического лроцесса в школе планируемому провест!l
З1.05.202З г. IIС J'fs7 <Анализ рабсr,t,ы шrсолы з а 2022-202З учебпый rодli

На основаItии выuIеизJlожоIIпого

ПРИКА3ЫВАIо:

1, Утвердить стратегические задачи уцрсждеfiия ll осноDl{ые пути их решения в хOле
педагогиtIеского совета:

- сформулироватI> осllовfiые проблемы школы как исходные лозиции для ее ра:}вития;- определить возможные ]lути и средства рошения обозrла.lеllных проблем;
_ оце}lить достих(сЕия педаlогичеокого коллеlстива и оlлельных учителей;- создать в псдагоlиqсском коллоктиl]о атмосферу творческой, позитивной(неудовJIетвореl.tности> собой,

2, 
, 
Создать ,гI}орческуIо 

рабо"rуrо груп]Iу: зам по УР Длеttсаtrдрова О.В., Кагармапова
В.д., зам по УМР Хадаова E.IJ., зам по [JР LIигуренко Т,д,, руковоliитепr'Мо d;;;;;ruЕ,М,, МартыяеIrко И.IО., /-(анская JI.В., }IкиЙчук lО.Н.,'Мишари"о Э,В" й;;;""-дефекто,гtог Кучурина С.Г., учиl,ель-,ltогопед Рахмушева А.М., 

-rr"ло"о"r-пa"*о'о""

Гавриленко Н.Д., Кузнецова М,М., социмьпый пелаiог J]иповецкая M.I],З, За,меспlumелю duрекmора по УМР Хаёаевой Ii.B,;
, провестИ инс,rруктивно-Мето.L(ическоО совеrцание с,гворчесl(ой группой по подI.о.fовt(е к
педсовету;
- обсспечиr:ь разработку дстаJIьного планar поl1готовItи
t}opMy провсдеltиJl заседаI| ия;
- регуJIировalть распределелие задаtlиЙ по подго,гоl]ltе Ilсдсове,],а (выс,гуп.пения, подготовка
памrlтоК и инструкllий дrlя сбора лtнdlормации, ипформациопно-тсхiлrlчоская подлерrкка);
_ осуществля,]]ь i(опlроIIь вьJllоJJнениr] иlll(ивидуа'tльных и групповых задаЕийr по подготовке
к II9дсове,гу (заслушивание отчо,l,ов, собоседовапия, ,,онсуr,ооц"r, ока:}ание коrrкретlrой
помоци, координация взалrмо,цействия иctIoтlнtlтелей);
- 

_ 
подго,говка проекга реIпения педсовета, его 1,иражироRание в лос,гаточном для

эффсtс,ивlrого обсуiклепия количестве;
4, 7алlесmчmе.цstм ёltреtlmорсr по УР лlлекса tOpclBoti О.В,, Каеормаltовой В.А.;

и проведеция ГIС и определить



IIpoBecT}l иllструктив}Iа-метоlllltlесl(oс совещаfiис руководи,гелей методических
об,ьедилсttиЙ п0 0рга]lизаIlии аttltltитической работы;
- собрать анмитические от.tеты учителей мото/{ических объедипеttий;
5, Зmlеспluпlелло duреtсmоlэtt по ВР lluеуренко Т,Д,:
- провести иIIструктивное совещание с классIlыми руководI{Iел[ми по организации
аIlалитичесtсой работы;
- собра,tь анаJIиl,иttес кие отчсгы классllых руковоли гелей:

- осуlцествить анализ эффекплв}Iости восIIитательт:ой работы в школе;
_ подго,],ови,гь lIредлоr(епия в пl)ое1(,l, решения педагогического сове,l,а;
- организовать диаг]Iосl]ику поихолоl,ичеокой комфор,гнос,tи у.rигелей, учаlIlихся и

ро.lцтелей (coBMecTITtr с llсихоJIогичеOкой слухtбой) за 2022-2023 учеблrый гол;
6. Руковоduп,lел:Lм МО Марmьшенко И.Ю., ,Щанской ,LВ., II.IаItzъпLой Е,М,, Якuлlчук I0,17.,
Muu,lallu tlой Э,Е, сов.л4еспltlо с,tttеrtалцtl МО ttолготоRить фильмьгпрезеIi,гаllии:
- <Традиции школы), с целыо демоl{страI\ии мероприятий, способствуrощих сllлоtlению
классцых коллективоR, иоключаюцIие разобщеuность учащихOя разных классоl], а такжс
воспитываIощие чувсlво гордости за свой I(оллектив, Bel]y в его силI>l, уважение к
общественлопlу мнеI{иIо. Рукслво<)tLmсль МО Mapttbtllelлco И,IО,
- <Наставни,rестtsо), с целыtr лемонотрации созданIлI>Iх на сеr,одняшний день условий для
формирования эфr|ективrrой систсмы поlиеl)жки, самоопределсния и профоссиот*альной
ориептации нalчи}Iаюu{их пеllагс)гических рпботпиков. Руковоdtuпель Мо fuIultlaputta Э,Е,
- к,Щоброшttола)] с целью демонсlрации результатов учас,[ия школы в рамках ФI1
кСовременная школа), пациоIIаJILного l;poertTa кобразоьание>>. PyKoBoduпteltb Мо ,Щанская
lLB.
- кОлимпиада воз]чIожностей), о цеJIью демовстрации продвижения совроменных форматов
профеосиоttатtьной ориентации лuц с ОВЗ с использоваЕием ,гехнологий коIп(урсоD
кАбилимпикс>. Рулtово0 umель МО LUat tzul tct Е, М.
- <Хотим избавитl,ся>, с цельtо лемонqтрации факторов, о,lриlv}тельпо влиrпощих Ila
доOтиженио поставJ[еЕных целей, Руковоdumutь МО |!кrшчук IO.H.
7. Задействовать в ItыполIlение намсченного плаtlа мероприятий педагогических
работников шкоltы:
- I)еаллlзация алаll,г!I,ровалIlI],Iх образовато;tьнr,tх пpo]paNlM I1lrя обучалоrrlихся с OI}iJ,
МОНИ'r'ОрИ},]r' диllatl\.lи](и разJ}и,гиrl, ycllcltllI0c lь oclloelп,lя oбprLroBa,l,e;lbHl,tx tIроцrамм, 3аи nr_l

УР I{аеормапова В.А,
- Результагы госуl(арствепной и,гоговой а,п,есl,ации. Зеш по УР AлeKcttttc)poBct 0.I}.
- РеЗУЛь'гаты уров1-1я JtиtlлIос,гflых ре:]уJIьтатов} ко,t,Oрые учаlциеся llос,гигJlll IIо I,1,1,ога]{

р9ализации рабоч9r1 Itрограммы вос)lитания. !1clM по BI' Iluz,ypettKo Т,А,
- I]еали:lttции lц)ограммri коррскtlиогtлой рабо,гы, и1I,rцIвидуitльItых и групlIовых
коррекционно-разв}Il]аtощлtх заl.тяtтий, пеобхtll(имых ,Iля прео/I0rlсп!lя тtарупrеltий разви,г}Jя
и 1,py,ltýoc,rei1 обучеtlli я, У ч ч пле,ц ь - lltl е о пе d Р а хмуt uе в ll А, L{.
- I)саJlизация IIроовстl.IтеJlьско-тtрофилакти"tсской рабоlы обучаtош(ихся о особымлt
образоваl,елъцыми t-loTpeбlIocTltMtll, их роди,rелеI1 (заколtлtых пре/дс.l,авителой),
lIс/lагогпческих рitбо],I jикоt], lIеOаео;ьtзсuхtпtое [{узt tецовtt М, М,
- /{остлtlксllи>r и lцrоблемы ооllиatлизации обу.rдrrr,"*"r, с ()I}З. CotllLaлbltbtli lleOazoe
Лuповеlр<tlя M.ll.
- АrIализ кадровых условий (уlсомtIлекr,ова1.1rtосl,ь ка1.1ц)ами, уровень квали(lикаtц.tи,
HoпpeplrB}loal,b лpodreccl,rclI,1a;ri,t1oгo р2ч]l}иl,л)rl, аI,rаJIиз мстолиllсоttоЙt paбo.,r;r). Зtll| пt:l yfu[l'
XadaeBct Е.]],
- Результатr,l лиагностики fiсихолоl,ической ttом(lортltос,ги пелагогов. ГIеdаеоz-псuхоttоz
Гавlэuле Kt п<о I7,A.
- Состояllие управJIеlIия шкоlлой, /fttlэекmор Ю.qбенёсlа А,А.
- IJ ыводы о реал!IзаIlи1,1 задiltl рабOlы ОО ,.за 2022-202З у\rебIlыii гq\. Зап4 оuрскпlора по УМР
Хаdаева Е,В,



8. Начать подгоl,овку ПС с MoMeHTat выхода данного приказа.
9, Предоставить материшы видеO-рOликоl] и аuми,l,ических отчетов по заданньlм

IIаправлениям ло 25,05.2023 г,
10. Оr:ветс,гвеtrпость за выпоJllлеl1ие доlIпого прик?ва lJозложить }Ia зa],мосl,итоJIя

директора по УМР Халаеву Е,В,.

w"/ Кирбенёва Д,А,.l{ирск,r,ор


