
 

АНКЕТА 

для выявления запросов молодых специалистов 

 

ФИО: Андрибайло Дарья Руслановна 

Какой предмет Вы преподаете: начальные классы 

Стаж работы: 1-2 года 

 

№ 

п/п 

Вопрос Ответ 

1.  Удовлетворены ли 

Вы своей 

профессией и 

местом работы? 

• В целом удовлетворен; 

 

2.  Охарактеризуйте 

Ваши отношения с 

администрацией 

• Я чувствую заботу администрации; 

 

3.  Что Вы считаете 

наиболее важным в 

работе? 

• Отточенное мастерство, высокий профессионализм; 

• Соответствующее материальное вознаграждение; 

• Профессиональное лидерство; 

• Общение с детьми; 

 

4.  Что из 

перечисленного 

представляет для 

Вас наибольшее 

затруднение?  

• Выбирать соответствующие методы и методические 

приемы для реализации целей урока; 

 

5.  К кому Вы 

обращаетесь за 

помощью, в 

затруднительных 

ситуациях? 

• К администрации (директору, и. т.д.); 

• К коллегам; 

 

6.  Удовлетворяет ли 

вас уровень вашей 

профессиональной 

подготовки? 

• Частично; 

 

7.  Каких знаний, 

умений, навыков или 

способностей Вам не 

хватает в Вашей 

педагогической 

деятельности? 

Педагогических знаний 

• Знания методов и технологий поликультурного, 

дифференцированного и развивающего обучения;  

 

Педагогических умений 

• Умение организовывать различные виды внеурочной 

деятельности: игровую, учебно-исследовательскую, 

художественно-продуктивную, культурно-досуговую с 

учетом возможностей образовательной организации, места 

жительства и историко-культурного своеобразия региона; 



Педагогических способностей 

• Способность формировать знания и умения у 

обучающихся логического рассуждения и коммуникаций; 

 

8.  В каких 

направлениях 

организации учебно-

воспитательного 

процесса вы 

испытываете 

трудности?  

• В проведении уроков; 

 

9.  Каким формам 

повышения 

квалификации Вы 

бы отдали 

предпочтение? 

• Курсам повышения квалификации; 

• Мастер-классам; 

• Творческим лабораториям; 

• Индивидуальной помощи со стороны наставника 

предметным кафедрам; 

• Конференциям, круглым столам; 

 

10.  Каким направлениям 

обучения Вы бы 

отдали 

предпочтение? 

• Методы обучения и их эффективное использование в 

образовательном процессе; 

• Психолого-педагогические особенности обучающихся 

разных возрастов; 

 

 

11.  Что вас привлекает в 

программе 

наставничества? 

• Возможность профессионального роста; 

 

*выберите один или несколько вариантов ответов, или допишите свой вариант 

Рекомендовано:  

Форма наставничества: «учитель-учитель» 

Программа наставничества: «учитель - учитель» 

Обучение: начато с 01.09.2023 г. 

Другое: Три года обучения по программе наставничества молодого специалиста «учитель-

учитель» 

Дата: 04.09.2023 г. 

Ответственное лицо: ___________/Хадаева Е.В./куратор наставничества 

                                                (подпись/ФИО/должность) 

 


