
РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ 

ХАНТЫ – МАНСИЙСКИЙ  АВТОНОМНЫЙ  ОКРУГ – ЮГРА 

(Тюменская область) 

Г.НИЖНЕВАРТОВСК 

Казенное общеобразовательное учреждение ХМАО-Югры  

«Нижневартовская школа для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья № 2» 

 

ПРИКАЗ 

30 августа 2022 г                                                                                                                           №144 

  

О наставничестве 

 

В соответствии со статей 57 Трудового кодекса РФ, положением о 

наставничестве, утвержденным приказом директора КОУ «НВШООВЗ №2» от 28 

января 2020 года, с целью оказания методической помощи, содействия адаптации и 

профессионального становления молодых специалистов 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Закрепить на 2022-2023 учебный год: 

-учителя высшей категории Алексееву Т.И. наставником молодых специалиста 

Лошкаревой А.Д., Матвеевой М.А.; 

- учителя первой категории Пудовкину Е.Б. наставником молодого специалиста  

Филичевой Е.Д.;  

-учителя первой категории Мишарину Э.Е.  наставником молодого специалиста 

Здоровенко К.С.;  

-социального педагога Давыденко О.А. наставником вновь принято социального  

педагога Липовецкой М.А.; 

- учителя высшей категории Настенко А.Г.  наставником вновь принятого 

педагога  Кузнецова В.А.; 

-учителя высшей категории Андрибайло О.А. наставником  педагогов, 

испытывающих потребность в освоении новых компетенций и технологий – 

Беляева С.В. , Корсунова М.Н.; 

 

 

2. Наставникам  Алексеевой Т.И., Андрибайло О.А., Настенко А.Г., Пудовкиной Е.Б., 

Мишариной Э.Е., Давыденко О.А.: 

• разработать план индивидуального наставничества в срок до 20.09.2022г.  

• осуществлять взаимодействие с наставляемым в соответствии с 

индивидуальным планом наставничества и положением о наставничестве в 

течение срока, установленного пунктом 1 настоящего приказ; 

• представить отчет о результатах наставничества на майском педсовете.  

 

3. Наставляемым  Лошкаревой А.Д., Матвеевой М.А., Кузнецову В.А., Филичевой Е.Д., 

Здоровенко К.С., Липовецкой М.А., Беляевой С.В., Корсуновой М.Н.: 



• изучить и использовать опыт наставника в своей работе; 

• выполнять задания и рекомендации наставника; 

• с целью развития "горизонтального обучения" среди педагогических 

работников, в том числе на основе обмена опытом два раза в неделю посещать 

рабочие уроки педагогов высшей квалификационной категории. 

 

4. Заместителям директора по УР Александровой О.В., Кагармановой В.А., 

заместителю директора по УМР Хадаевой Е.В.: 

• Создать условия для профессиональной адаптации молодых учителей в 

коллективе; 

• Выявить затруднения в профессиональной практике и принять меры по их 

предупреждению в дальнейшей работе. 

• Обеспечить постепенное вовлечение молодых учителей во все сферы школьной 

жизни. 

• Способствовать формированию творческой индивидуальности молодого 

учителя. 

 

5. Заместителю директора по УМР Хадаевой Е.В.   ознакомить с настоящим приказом 

указанных в нем работников под подпись. 

 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа  возложить на заместителя директора 

по УМР Хадаеву Е.В. 

 

Директор _______                                                    Мальцева О.П. 
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